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En raison des circonstances inédites liées au Covid-19, nous vous livrons, dans un premier 
temps, une version essentielle du rapport annuel 2019, afin de répondre aux impératifs de 
publication des éléments légaux dans le cadre du renouvellement du Conseil d’Administration.

Nous vous remercions pour votre fidélité et votre compréhension, en attendant de vous retrouver 
pour la parution complétée du rapport annuel dès la rentrée ! 

* toutes les définitions sont extraites de Larousse.fr

Qui est indispensable pour que quelque chose existe ; qui est relatif à 
l’essence (nature propre à une chose, à un être, ce qui les constitue 
fondamentalement). 

« 

»
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adjectif
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Emmanuelle Raveau, présidente de COM-ENT,
directrice de la Communication et du Marketing, EY

	 Si l’année 2018 avait été marquée par le prolongement de mutations sociétales déjà 
initiées, 2019 et ce début d’année 2020 se caractérisent assurément par un tournant majeur.
Les grandes orientations suivies par COM-ENT en 2019, prennent, au regard de la situation 
actuelle, tout leur sens : l’ouverture à l’international avec la création d’un comité dédié, l’accent 
mis sur le juste exercice de nos professions, lui aussi appuyé par un groupe de travail, mais aussi 
la nécessité de porter à la connaissance de toutes et tous la valeur créée par la communication et 
d’explorer les modalités de la communication de demain. 
 
Et cela, en nous évertuant, encore et toujours, de tendre vers cet équilibre : celui de nous 
situer, par notre action, au plus proche des besoins et des pratiques des communicantes et 
communicants, tout en nous employant à voir plus loin pour embrasser une vision stratégique. 

Confirmant ces intuitions à l’heure où ce bilan est écrit, l’actualité nous invite sans relâche à plus 
de justesse, de respect et d’engagement, à l’ère où la responsabilité sociétale des entreprises est 
au cœur du réacteur. Car nous sommes à la croisée des mots et de l’action, nous, professionnels 
de la communication, avons un rôle stratégique à jouer. Le contexte qui est le nôtre nous le 
prouve au quotidien. La communication est un maillon essentiel à l’acte de soin : celui que nous 
apportons aux collaborateurs et collaboratrices, aux partenaires, aux clients, aux audiences 
qu’elles quelles soient.
 
Présent aussi, depuis la création de l’association, son œcuménisme : là encore, au vu du contexte, 
il est et sera une force pour penser, reconstruire si et quand il le faudra, l’après de la profession : 
de cette diversité naîtront de nécessaires solidarités. 

Et puisque la période nous invite à renouer avec l’essentiel, ouvrons ce rapport annuel (lui aussi, 
dans sa version essentielle) par un rappel des fondamentaux : la communication se définit comme 
“l’action, le fait de transmettre quelque chose” ou encore “d’être en rapport avec autrui (...)”*.
En ce moment plus que tout autre, en créant du lien et des interactions, en informant, en 
fédérant, et le moment venu, en sachant se placer en retrait et œuvrer dans l’ombre, la 
communication démontre son utilité sociale de transmission et de relationnel.
 
Pour toutes ces raisons, l’année passée et celle à venir, nous continuerons à nous fonder sur nos 3 
piliers : connaissance, reconnaissance et faire connaissance, en y associant sans relâche la quête 
de sens qui nourrit nos vies.

«

»

Le mot de la présidente 
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4 comités qui abordent les thématiques 

actuelles spécifiques à la profession  

5 réseaux pour échanger entre pairs

73 ans d’existence 

1 700 adhérent.es chez l’annonceur, en 
agence, freelances, en transition de carrière 
ou étudiant.es. 

Des engagements pour une 
communication éthique :

•	 Lutte contre les clichés sexistes dans la 
communication

•	 Lutte pour le respect sur les réseaux 
sociaux

•	 Lutte contre les fake news 
•	 Lutte contre le harcèlement moral et 

sexuel dans la communication

Des services :
•	 Le Bench’ de COM-ENT, qui regroupe 

l’intégralité des dossiers déposés aux 
Grands Prix depuis 2015 

•	 L’adhésion à Global Alliance, la 
plus grande association dédiée à la 
profession à travers le monde 

•	 Une ligne d’écoute contre le 
harcèlement moral et sexuel dans la 
communication

Des expertises, du networking 
et de la convivialité :  
 
27 événements & 10 talks*

10 sessions de formations* 
 
Des Grands Prix axés sur la 
détection des grandes tendances de la 
communication

Un comité de direction de 12 personnes
 

Un collège de 27 administrateurs et 
administratrices  
 
 

Une équipe dédiée de 6 personnes 

Une mission :   
« Démultiplier la valeur des communicants 
et communicantes »  

Trois piliers :   
Connaissance, faire connaissance  
et reconnaissance

Un espace d’expression : 

13 tribunes publiées par des 
personnalités communicantes* 

 
 

13 vidéos Un café avec dont 7 spéciales 
«  33es Grands Prix COM-ENT »* 

COM-ENT, c’est : 

La 1reorganisation professionnelle de communicant.es en France 

L’essentiel de l’année COM-ENT 2019/20 

* sur la période mai 2019 - mai 2020
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27 mars 2019 : lancement de l’enquête 
sur le harcèlement moral et sexuel dans la 
communication

24 juin 2019 : lancement du 1er concours 
de Cyber éloquence à l’occasion de 
l’Assemblée Générale de COM-ENT 

9 juillet 2019 : tournoi de pétanque  
COM-ENT au Boulodrome de la Porte Dorée

12 septembre 2019 : rencontre avec 
Global Alliance et son ancien président José 
Manuel Velasco Guardado, chez COM-ENT

14 novembre 2019 : « Comment emballer 
un Dircom ? », organisé par le réseau des 
Agences au siège du Parti Communiste

17 janvier 2020 : « Explorations des 
tendances de la communication 2019/20,  
by COM-ENT et Peclers Paris » au Centre 
Pompidou

mars 2020 : ouverture du dépôt de 
dossiers aux Grands Prix COM-ENT tout au 
long de l’année

juin 2019 : ouverture de la ligne d’écoute 
contre le harcèlement moral et sexuel dans 
la communication

26 juin 2019 : publication du guide 
« Emploi & rémunération dans la 
communication : tout et son contraire » 

6 septembre 2019 : COM-ENT partenaire 
du Forum de Giverny - 1er RDV annuel de la 
RSE (organisateur : RM Conseil)

octobre 2019 : journée du Jury dans le 
cadre des 33es Grands Prix

10 décembre 2019 : 33e cérémonie des 
Grands Prix COM-ENT au Cirque d’Hiver 
Bouglione

janvier 2020 : lancement  
du Bench’ COM-ENT permettant d’accéder 
aux dossiers déposés aux  
Grands Prix COM-ENT depuis 2015

12 mars 2020 : lancement d’une enquête 
de satisfaction auprès de nos adhérent.es 
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COM-ENT, c’est aussi : 12 personnes siégeant au comité de direction, 27 administrateurs et 
administratrices et 6 salariées au siège situé 23, rue la Boétie, Paris 8e. 

L’essentiel du fonctionnement de COM-ENT 

Les réseaux
nom masculin 
Ensemble formé d’éléments qui communiquent ou s’entrecroisent.* 

COM-ENT se fonde sur 5 réseaux, permettant d’échanger entre pairs et de mutualiser les problématiques 
spécifiques à chaque collège (annonceurs, agences, freelances...). Menant des réflexions inter- et intra- 
réseaux, ces différents collèges se rencontrent à l’occasion d’événements ou de projets dont ils sont 
à l’initiative. Avec, en filigrane, une volonté de faire progresser la profession portée par l’intelligence 
collective et l’abolition des silos. 

•	 Le réseau des Dircoms : il fédère les 
directeurs et directrices de communication du 
secteur privé ou public autour de réflexions, 
d’ateliers ou de rencontres plus informelles, tout 
aussi propices à l’échange.   

•	 Le réseau des Agences : ce réseau, qui réunit 
toute personne en agence de communication,  
met un point d’honneur à allier créativité et 
ouverture dans les événements qu’il met en 
œuvre.  

Les comités 
nom masculin
Réunion de personnes constituant un organe collégial de gestion, de consultation, de décision (...) pour 
l’étude de certaines questions.* 

En 2019, les Think Do Tanks laissent place à 4 comités, qui ont pour objectif de s’emparer et de décliner 
en événements, contenus et autres formats de natures diverses, les problématiques structurelles et 
conjecturelles que rencontre l’écosystème de la communication. 

•	 Comité International : nourrir nos adhérent.es 
d’études et de tendances internationales, favoriser 
l’entraide et l’échange de bonnes pratiques en 
communication au niveau international sont les 
raisons d’être de ce comité, fondé en partie sur le 
partenariat avec l’association internationale Global 
Alliance. 

•	 Comité Communication engagée : 
accompagner les communicant.es dans 
leurs pratiques responsables et faire de la 
communication un levier à part entière de la 
responsabilité des entreprises. Voilà pour les 
enjeux de ce comité concrètement engagé !  

•	 Le réseau des Freelances : indépendance ne 
signifie ni solitude ni isolement. Ce réseau, qui 
a tout compris à l’adage « l’union fait la force » 
n’est jamais à court d’idées pour permettre à 
chaque freelance de consolider son activité.   

•	 Toutes Femmes, Toutes Communicantes : 
rencontres, coachings et ateliers sont les outils de 
ce réseau activement engagé dans la lutte contre 
le sexisme. 

•	 Start in’ com : il s’adresse à toutes celles et 
ceux, étudiant.es ou jeunes professionnel.les, qui 
feront la communication de demain !

•	 Comité Communication et croissance : 
ce comité a pour vocation d’approcher la 
communication par le prisme de la croissance, 
qu’il s’agisse de la valeur ajoutée de la marque, 
du capital humain, ou encore des enjeux liés à la 
transformation.

•	 Comité Communiquer autrement : 
transparence, crédibilité et responsabilité sont 
les piliers de ce comité qui s’intéresse aux 
mouvances de fond (transition écologique 
et transformations sociétales) pour faire de 
la communication l’accompagnateur de ces 
changements.  

Le fonctionnement de COM-ENT repose en partie sur ses réseaux et ses comités, renouvelés 
annuellement ou bisanuellement pour les seconds, afin d’aborder les problématiques d’intérêt  
pour la profession.



Faire connaissance
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L’Assemblée Générale et son concours de Cyber éloquence 

L’essentiel des événements 

Cette année, COM-ENT a déployé et/ou accueilli 27 
événements et, pour s’adapter à la situation de 
confinement due au Covid-19, mis en place 10 talks 
(webinars), dont certains en partenariat avec le 
cabinet Enthemis ou encore Zepresenters.  
 
De « Comment emballer un Dircom » au siège 
du PC, à « Et si l’histoire était l’avenir de la 
communication », en passant par des dîners avec 
des personnalités inspirantes : les ateliers, coachings 
et workshops ont ponctué l’année 2019/20.  

Chaque année, COM-ENT a à cœur de faire de 
son Assemblée Générale un moment inspirant. 
Fidèle à son engagement pour une communication 
respectueuse jusque sur les réseaux sociaux, elle a 
profité de l’AG 2019 pour organiser le tout premier 
concours de Cyber éloquence de la profession 
en partenariat avec Respect Zone et Twitter : 
#RespectDuel.  
 
Dix participant.es se sont affronté.es avec brio 
et bonne humeur. Grande gagnante de cette 1re 

édition : Wassilia Abouboukdir, consultante en 
planning stratégique chez EPOKA. 

Rendez-vous incontournable avant la période 
estivale depuis 2013, le tournoi de pétanque  
de COM-ENT a justement comme un avant-goût de 
vacances. C’est l’occasion toute désignée pour se 
rencontrer, échanger et s’affronter en équipe, 
sans oublier l’amour du jeu et le respect des règles !

Cette année, la victoire est revenue à l’équipe de 
l’agence Heidi portée par Dorothée Dacosta-Noble, 
Quentin Fauvre et Claire Scaramuzzino. 

 
 
27 événements 

10 talks dont 6 talks pros

 
 

 

Événement 
nom masculin
Tout ce qui se produit, arrive ou apparaît. Fait d’une importance toute particulière.* 

Faire se rencontrer les personnes et les savoirs, croiser et mutualiser les interrogations : autant 
d’éléments présents dans l’ADN de COM-ENT. Les événements répondent à cette double exigence 
d’expertise et de convivialité. Portés par COM-ENT et ses réseaux, ils s’ouvrent parfois à nos partenaires 
avec cette volonté de balayer un large spectre de sujets concernant l’ensemble de la profession. 

Le Tournoi de Pétanque COM-ENT
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Pendant : un palmarès engagé 

L’essentiel des 33es Grands Prix COM-ENT

Cette 33e édition des Grands Prix COM-ENT a connu 
une refonte des outils dédiés avec un parcours de 
dépôt simplifié sur le site grandsprix.com-ent.fr.  

La grande spécificité des Grands Prix 2019 ? Le 
partenariat avec l’observatoire prospectif  
Peclers Paris, pour appuyer le décryptage et 
l’analyse des tendances.  

L’avant Grands Prix fut aussi l’occasion d’un teasing 
avec une série de vidéos Un café avec spéciales 
Grands Prix donnant la parole à nos associations 
partenaires en communication.  

Côté chiffres, ce sont 204 dossiers qui ont été 
déposés pour ces 33es Grands Prix COM-ENT dont 
192 dossiers campagnes dans 26 catégories et 12 
dossiers Meilleur Espoir Professionnel.
 
Côté palmarès, 3 prix spéciaux ont été décernés :   
•	 Grand Prix : « Mauvaise Raison de donner » 

par Planète enfants et développement / 
Brainsonic

•	 Prix Coup de Cœur du Jury : CFBCT « Victor 
à l’UNESCO » - Confédération Française des 
Bouchers Charcutiers Traiteurs / Glory Paris 

•	 Meilleur Espoir professionnel : Baptiste 
Clément, Master 2, Master Communication et 
Médias - Audencia

Dans le cadre du partenariat avec Peclers Paris, 
s’est déroulé le 24 janvier au Centre Pompidou 
l’événement « Explorations des tendances de 
la communication 2019/20, by COM-ENT et 
Peclers Paris ».

Les Grands Prix, c’est aussi le Mag’ dédié au 
palmarès et à l’analyse des tendances, réalisé cette 
année avec les contributions de nos partenaires 
médias et associations en communication et bien 
sûr avec Peclers Paris ! 

395 participant.es le 10 décembre 2019 
au Cirque d’Hiver Bouglione 

26 COM-ENT d’OR  

3 prix spéciaux (Grand Prix, Prix Coup de 
coeur du Jury, Meilleur Espoir professionnel)

6 tendances détectées  

Tendance 
nom féminin
Orientation, direction de l’évolution de quelque chose.* 

Depuis 3 ans, les Grands Prix sont l’occasion de détecter les grandes tendances de communication de 
l’année. Cette année, la cérémonie s’est déroulée dans le contexte particulier des grèves liées à la réforme 
du système des retraites. Ce qui n’a pas empêché quelque 400 participant.es de braver les difficultés 
logistiques pour répondre « présent ».  

Après : toujours et encore tendance !

 
 
 

Avant : des nouveautés !

Les 6 tendances : 
Quand la communication valorise le monde 
du travail
Quand la communication devient 
investigation
Quand la communication va à l’essentiel 
Quand la communication est immersive
Quand la communication est inclusive
Quand la communication s’engage et 
engage



Connaissance
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Le catalogue 

L’essentiel des formations

Sur la période couverte par le rapport annuel, 10 
sessions de formation ont été dispensées. A noter : 
en raison des événements qui ont marqué la période 
(grèves et confinement), une partie des formations 
initialement prévues ont été ou seront reportées.  
 
COM-ENT réfléchit actuellement à des solutions 
alternatives satisfaisantes pour l’ensemble de nos 
adhérent.es et répondant aux normes de sécurité 
liées à la pandémie de Covid-19. 

Organisme de formation agréé, COM-ENT 
propose des formations référencées par Datadock et 
éligibles au financement par les OPCA. 

Pour répondre aux besoins des professionnel.les de 
la communication, le catalogue de formations 
s’enrichit régulièrement de nouvelles formations.  
 
Parmi les nouveautés :

•	 Réussir vos objectifs sur les médias sociaux
•	 Optimiser votre communication digitale avec 

Google Analytics
•	 Référencement : comment exploiter le SEO pour 

réussir vos objectifs de communication
•	 Podcasts : des contenus à la stratégie de 

diffusion

  

10 sessions de formations dispensées 

Près de 50 personnes formées

sur la période allant de mai 2019 à mai 2020

 
 
 

Formation 
nom féminin
Action de donner à quelqu’un, à un groupe, les connaissances nécessaires à l’exercice d’une 
activité.* 

Dans sa mission de valorisation de la profession, la formation est l’une des pierres angulaires  
de COM-ENT. Chaque année, l’association propose un catalogue de formations inter- et intra-entreprises 
renouvelé. 

Retrouvez l’ensemble de nos formations sur notre site : www.com-ent.fr/formation-et-
emploi/nos-formations. 
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Les articles

Un café avec 

L’essentiel des contenus

Les tribunes

Publiées sur le site com-ent.fr et relayées sur les 
réseaux sociaux, les tribunes ont pour vocation de 
donner la parole à nos adhérent.es, et de permettre 
d’exprimer leur point de vue sur les problématiques 
qui touchent la profession. Elles sont, à cet égard, 
le reflet de la diversité des profils et des 
sensibilités présentes dans l’association. 

Lancée en mai 2018, la série vidéo « Un café 
avec » donne la parole, sur un ton informel, à 
une personnalité communicante, en majorité des 
directeurs et directrices de la communication. 

Réalisée par notre partenaire enviededire, cette 
pastille vidéo a permis, cette année, d’en apprendre 
davantage sur les campagnes menées par les 
services de communication œuvrant dans des 
secteurs aussi divers que la sécurité publique, 
l’assurance, la transformation, les loisirs ou encore 
les jouets ! 

Publiés dans la rubrique « blog » du site  
com-ent.fr, nos articles entendent couvrir, 
autant que faire se peut, les grandes 
thématiques d’actualité de la communication, 
de manière pratique et/ou inspirante. Le tout 
en 4 rubriques portant sur les essentiels de la 
communication, le monde du travail, l’innovation 
ou encore, sous forme d’interviews, la parole 
donnée à nos adhérent.es et d’autres personnalités 
communicantes. Merci à toutes celles et ceux 
qui ont contribué, cette année encore, aux 
contenus COM-ENT !

 
13 tribunes publiées sur la période allant 
de mai 2019 à mai 2020

 
 
 

Contenu
nom masculin
Ce qui est exprimé dans un texte, un énoncé, sa teneur, sa signification.* 

Que ce soit par l’intermédiaire de son site Internet, par le biais de tribunes, d’articles, de comptes rendus, 
de son rendez-vous vidéo « Un café avec », de sa newsletter ou encore de publications ponctuelles, les 
contenus sont une composante à part entière de l’activité de COM-ENT pour maintenir le lien, donner la 
parole et pour appuyer cette volonté d’information. 

 
COM-ENT.fr, c’est aussi :
une rubrique « blog » avec des tribunes, des 
vidéos et des articles ! 
 
45 articles publiés sur l’année 2019/20 

Publications 

13 vidéos Un café avec dont 7 spéciales 
«  33es Grands Prix COM-ENT »

COM-ENT, c’est également des publications ponctuelles. Cette année, suite à l’enquête sur les 
rémunérations en communication, le guide « Emploi & rémunération dans la communication : tout et son 
contraire » a été publié à l’occasion de l’Assemblée Générale. Et bien sûr, chaque année, c’est aussi le Mag’ 
des Grands Prix pour retrouver le palmarès et les grandes tendances de communication de l’année ! 



Reconnaissance
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Ligne d’écoute contre le harcèlement moral et sexuel dans la communication

L’essentiel des services 

Le Bench’ COM-ENT
 
2019 a connu la refonte du site des Grands Prix 
COM-ENT, avec un dépôt de dossiers simplifiés. En 
2020, place au Bench’ COM-ENT ! 

Cet outil de veille exclusif, librement accessible pour 
nos adhérent.es, permet de consulter l’intégralité des 
dossiers déposés aux Grands Prix COM-ENT 
depuis 2015. Un service pour s’inspirer des bonnes 
pratiques et stimuler sa créativité !

En mars 2019, COM-ENT lance un grand sondage 
auprès de toute la profession pour évaluer l’ampleur 
des dérives du harcèlement moral sexuel dans la 
communication. En 6 jours, 241 signalements sont 
recensés dont 175 de harcèlement moral et 66 de 
harcèlement sexuel.  
 
Soutenue par de nombreux partenaires 
institutionnel.les, entreprises, agences et 
écoles de communication, COM-ENT décide de 
mettre en place un dispositif d’écoute et 
d’accompagnement des victimes, témoins et 
managers, géré par le cabinet spécialisé Eléas. 

En 2019, COM-ENT adhère à la Global Alliance for 
Public Relations and Communication Management, 
la plus grande confédération d’associations 
de relations publiques et de la communication 
dans le monde. Ce partenariat, porté par le 
Comité International de COM-ENT, permet à 
l’ensemble des adhérent.es de s’informer et de se 
former aux bonnes pratiques de communication à 
l’international.
 
En avril 2020, Silvia Arto, membre du comité de 
direction et vice-présidente du Comité International 
de COM-ENT, est élue Regional Delegate at Large au 
Board de Global Alliance pour un mandat d’un an. 

  
Consultez plus de 1 000 dossiers 
déposés aux Grands Prix COM-ENT depuis 
2015

 
 
 

Service
nom masculin
Fonction de quelqu’un (ou quelque chose) qui sert une cause ou qui aide une personne.* 

L’offre de services COM-ENT s’élargit ! En 2019, COM-ENT poursuit la refonte des outils dédiés aux 
Grands Prix COM-ENT et poursuit son ouverture vers l’international. Désireuse, depuis sa création, 
d’œuvrer pour l’exercice respectueux de nos professions, elle lance également un dispositif pour lutter 
contre le harcèlement moral et sexuel dans la communication.  

Global Alliance 

 
 
 

Toujours dans cette volonté de nous situer au plus proche des attentes et des besoins de nos adhérent.es, 
une enquête de satisfaction portant sur l’ensemble de nos services a été lancée en mars 2020. Merci à 
tou.te.s les répondant.es !  

0 800 100 334
Numéro vert depuis tous les 
téléphones fixes et mobiles

Ouvert 24h/24 – 7j/7
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Nos partenaires essentiels 

Partenaires annuels 2019 : 
Dtalents
enviededire
Epresspack
ISCOM
Kantar
Lespeakers 

 
Partenaire rapport annuel 2018 :  
Bastille

Partenaires Grands Prix 2019 : Audencia 
Sciences COM, Epresspack, ISCOM, Kantar  

Partenaires tendances : Peclers Paris 
 
Partenaires médias : La Tribune, The Brand News 
Blog, Meet in

Partenaires agences : Entrecom, enviededire, 
Wefactory, ZePresenters 

Partenaires associations : AACC, ACCE, Adetem, 
Afci, Celsa Alumni, Club des Annonceurs, Dauphine 
Alumni, Entreprises & Médias, LÉVÉNEMENT, SCRP 
Syndicat du Conseil en Relations Publics, Synap, 
Union des marques

Partenaires institutionnels : AACC, Afci, Celsa 
Alumni, SCRP Syndicat du Conseil en Relations 
Publics

Partenaires entreprises, agences et écoles de 
communication : Créapix, Epresspack, Heidi, IICP, 
Insiglo, Insign, Madras Editing, Mots Clés, Newing, 
Occurence, Oko, Pitchville, Publicis Groupe, Rue 
Tandem, TBWA\Corporate

Partenaire privée : Louise Beveridge 

 
 
 
 
Partenaires annuels

 

 
Partenaires  
33es Grands Prix COM-ENT

Partenaire 
nom
Personne, groupe, pays avec lesquels on est en relation à l’intérieur d’un ensemble social,  
économique, etc.* 

La force de COM-ENT, ce sont ses adhérent.es ainsi que ses fidèles partenaires ! Nous tenons à remercier les 
premiers comme les seconds. Voici les partenaires qui nous ont accompagnés sur cette période 2019/20.

   
Partenaires  
Ligne d’écoute 



L’intégralité des chiffres
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Le mot du trésorier 

Denis Marquet, trésorier de COM-ENT,
directeur de la Communication, Groupe Crédit Agricole S.A

	 L’année 2019 aura été une année de confirmation du retour de votre association à une 
situation financière à l’équilibre.

Malgré une baisse des cotisations de 6 %, les revenus de votre association se sont maintenus, 
notamment grâce à la progression des formations et du nombre de dossiers présentés aux Grands 
Prix. Les adhésions impayées ont diminué très sensiblement pour la deuxième année consécutive. 

Les charges de personnel ont été maîtrisées avec le gel des recrutements. Les charges de 
fonctionnement ont, quant à elles, légèrement augmenté principalement à cause du coût lié au 
ravalement de façade de l’immeuble du 23, rue la Boétie.

Grâce à cet important travail réalisé par l’équipe de permanentes, COM-ENT a retrouvé cette 
année encore le chemin de la santé financière avec un exercice légèrement bénéficiaire et a 
bénéficié tout au long de l’année 2019 d’une trésorerie positive.

COM-ENT dispose en 2020 de finances assainies qui devraient permettre à votre association 
d’aborder cette année délicate avec plus de sérénité même si les inconnus ne manquent pas à 
l’heure où nous écrivons ces mots.  

Nous remercions chacune et chacun de nos adhérents pour leur soutien, ainsi que les 
administratrices et administrateurs de votre association pour leur engagement sans faille.

«

»
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Bilan et Compte de résultat 
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Soldes intermédiaires de gestion 
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COM-ENT 
23, rue la Boétie  

75008 Paris 
Tél : 01 47 03 68 00 / www.com-ent.fr 

 
         COM-ENT 

  @CometEntreprise
  @comentreprise

à tou.te.s nos adhérent.es de contribuer à l’aventure COM-ENT ! 


